“VERBALE DI INCONTRO SINDACALE
Tra

La societa CODESS Sociale Cooperativa Sociale ONLUS con sede legale a Padova (PD) in via
Boccaccio n. 96, in questa sede rappresentaia dal Dottor Fabrizio Grandi responsabile tisorse umane

e dal responsabile di area signor Marco Ranzato, assistiti dall’avvocato Isabetla Gianniottl

E

le Organizzazioni Sindacali Territoriali:
CGIL TP in persona del sig. Mirco Ferrarese

UILFPL in persona del sig. Pietro Polo e del sig. Nerio Veronese

Nonché

1 rappresentanti dei lavoratosi:
Sirghi Diamanta
Bellemo Mara

Ravagnan Maida

" Zennarc Michelino

Rizzo Nicola

Ha luogo in data 8 aprile 2013 alle ore 11.00 in via Bembo 1. 2/A a Mestre — Venezia incontro per
’esame congiunto della situazione occupazionate del lavoratori attualmente dipendenti della

* Cooperativa ICOS, con sede legale in Milano Viale Bianca Maria 28, ed operanti in regime di
appalto presso il Centro Servizi per Anziani non autosufficienti (di seguito CSA) stto in

Venezia Lido, Via Alberoni 60.

Premesso che:
a) i lavoratori di cui ail’allegato I sono ad oggl alle dipendenze della Cooperativa 1COS, ooﬁs\

sede logale in Milano Viale Bianca Maria 28
b) la cooperativa ICOS ha in essere con la societd Venezia Sanita srl, avente sede in Venezia \
Mestre Via Don Tosatto 147, un contratto di appalto di servizi, per la gestione del CSA sito Fan, ;’?iaz;;({
in Venezia Lido, Via Alberoni 60 7

¢) &interesse di Codess Sociale — che dalla data del 16 aprile 2013 prendera in carico il citato f
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CSAa titolo di affitto di ramo d’azienda concesso da Venezia Sanita sl — instaurare nuovi
rapporti di lavoro con coloro che attualmente sono alle dlpendenze della Cooperativa ICQOS.
d) Codess Sociale comunica che nelia presente fattispecie non ¢ applicabile né ’art. 2112 c.c,
non vertendosi in tema di trasferimento d’azienda, né-alcuna normativa contrattuale in tema
di cambio appalto
¢} Codess Sociale informa che la Cooperativa ICOS provvedera autonomamente a risolvere 1

rapporti di lavoro con i soggetti indicati ail’allegato I, costituito da tabulato che viene

consegnato ai sindacati;
Premesso quanto sopra Codess Sociale propone guanto segue:

1) Codess Sociale si rende disponibile ad mstaurare con tali soggetti nuovi rapporti di lavoro,

cui verra applicato integralmente il CCNL delle Cooperative Sociali.

2) Codess Sociale, prima di ognl assunzione, verificherd se i singoli lavoratori hanno i requisiti
previsti dalla legge regionale Veneto n, 22/2002 e dalla DGR n. 84/2007. In ipotesi di difetto
di titoli necessari per I’espletamento delle mansioni richieste, resta inteso che Codess non
potra provvédere all"instaurazione del rapporto di lavoro, e cid a causa di oggeitiva
impossibilita di utiizzo della connessa prestazione lavorativa. I lavoratori che siano in |
condizioni di jnvalidita / svantaggio / disagio sociale, al sensi della legge 68/99, efo della
legge 381/91 efo del Regolamento CER 800/2008 e/o di ogni altra normativa locale o
nazionale, sono obbligati a certificare preventivamente a Codess Sociale tale loro
condizione, al fine di consentire 1’assunzione pella sezione B della cooperativa, cost come ‘

identificata nel vigente Statuto al sensi della legge 381/91, ovvero I’assunzione in altra

cooperativa, sempre di tipo B, cut Codess Sociale si riserva di eventualmente affidare lo
svolgimento di servizi ausiliar.

3) Codess Sociale propone di applicare ai lavoratori che saranno assunti le retribuzioni tabellaﬁ\
di cui al citato CCNL. Riconoscerd inoltre, ai soli lavoratori che ad oggi percepiscono ‘\‘-\
indennitd aggiuntive costanti rispetto alla paga base, un’indennitd ad personam per un
massimo di euro 125,00 lordi mensili parametrati sull’orario di lavoro a tempo pieno, €
riparametrati in proporzione per 1 contratti a tempo parziale. Tale indennita sara assorbibile

i
con la maturazione di scatti di anzianta. e Pk
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4) La Cooperativa ICOS ¢& integralmente € senza eccezione responsabile verso i lavoratori di
cui all’allegato I per tutte le spettanze retributive e contributive, compreso il TFR ed

eventuali indennita di preavviso, maturate sino atla data del 15 aprile 2013;

5) Ai lavoratori di cui all’allegato I Codess Sociale proporra di aderire alla Cooperativa anche

in qualita di socio.

6) Per quanto non previsto nel presente accordo si fara riferimento alla normativa del CCNL

delle Cooperative Sociall.

Le 00.8S. e i rappresentant sindacali prendono atto delle proposte di Codess Sociale e si riservano

wna valutazione delle stesse all’esito di una assemblea dei lavoratori che verra tempestivamente

convocata.

Sotioscrivono:

La societd Codess Sociale - Societa Cooperativa Sociale ONLUS
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